MUNICIPALIDAD DE
SAN JO" EL RODEQ

Enfidad

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

Municipalidad de San José E! Rodea, Departamento de San Marcos

Periodo de evaluacion Del 01 de Mayo al 31 de Diciembre de 2022. 15.1+
Evaluacion
Riesgo Riesgo
Eventos Valor Control Control interno para mitigar (gestionar) el
TipoObjetivo | Rel. | Areaevaluada | . oo o Descripeién del Riesgo Inherente | cador | REviual riesgo
Probabilidad | Severidad |  (RI) (RR)
Retasosenlas melas y
CONCEJO - e Procesos y proced mientos documentados.
ESTRATEGICO | ES JUNICIPAL Entomo de Control  [compromisos  inslitucionales  con 4 12 z definiendo ineamientos de planacion y ejecucion
respecto a la e:gcucon de proyectos
Vilnerabfidad a la destuccidn de b _ e
CUMPLIMIENTO SECRETARIA Proteccin di Implementacion de sistemas de digitalizacion y
! eccionde | - " s :
2 5 naturd Adecuacidn de espacio fisico para ¥macenamiento
norwaTvo | M| wuwicieaL ol it IR 2 ! . s
de documentos
degradacion fisica de documentos
n Falta de gestion de baja de actvos fjos Establecer procedimientos para control de bajade
OPERATNO | 0-10 g | TR ™ Bl 2 125 TR R "
Equipo activos fijos
Defciencia en equipo de computacion
: A ) Gestionar implemento de equipo dé compute Con
OPERATIVO 0-12 DMP Sequridad/Accesos TI |que pone en fiesgo el resguardo de la 4 12 2 programas Ggtales para resguardo de informacién
informacion digitalizada.
et e No exste espacios exclusives para el Gesfionar la implementacion de un espacio fsico
OPERATINO | O-10 WP e s Y Vesqudo de  expedentes de| 5 2 125 | parael resuardo de expedientes fiscos de
proyecios. proyectos
El no contemplar uwn procese de
Sotami reclutamiento y retener al persondl, Seleocionar idoneamente al personal y motivarle &l
OPERATIVO 07 x.mncwmom Reciutamento y 5 ; i et S\MSSS ¥
HUMANOS SICE  eemite que no se alcance en los ;
obiztivos y planés de | a Entidad
No se ha mantiene informade a los
el empleados municipales de cambios Reaizar nofficaciones previas al cambio de sus
OPERATNO | 04 | TECURSOS Deminb 4 2 S
HUMANOS desempend  lrexgades sobve € funcionamiento de
sus aclividades.
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No se cuesfa con el comeclo g

i 5 i - ©

cumgiminto de bempas esiabiecidos Gestionar ante la Autoridad Superior mecanismos & m

UNIDAD DE ACCESO de la Ley de Acoeso 2 la Informacion para que las dependencias municipales cumpian on .m g
ESTRATEGICO E-5 | ALAINFORMACION | Entomode Control jcon relacon a las dependencas 5 ] 2 125 | los tiempos estatiecidos trasladando la informacion xOF E
PUBLICA -UAIP- responsables,  defivendo asi los ala unidad responsable d la publicacion en el portal m”o.,m =
ocesos de publicacion en el portal " mmm Mw
weh. & mm 8
No se cuentar con el equipo adetuado) .uSN &
d&m &
[teonoioga ® g
JUZGADO DE Recitamiénto ! R bt b Contar con equipo adecuado para levar controles .mmm g
9 | OPERATIVO 07 ASUNTOS lailins Y letasen dgues  procesos 4 3 12 2 solve gesfiones reafizacas en el Juzgado de .mm_.w 3
i L5350
MUNICIPALES -JAM- simnisnatios § legdes  que Asuntos Municipales 3 am Mm
coresponden ala dependencia. mmm@

No s cuenta con &l equipo necesanio

de comunicaciin, y esto conyeva a que

COMUNICACION | Propiedad Plantay Hater las gestiones necesarias para poder equpar

1 1 i , 2 Ve
0| OPERATNO | 0-10 SOCHL by 7 ® mm e gl 4 4 g de la mejor manera la ofcina de oomunicacion socia
contemplados  como  dependencial
municipal
No se fiene un espatio fisico adecuado
DIRECCION _ . por o que no permite que se alcancen : ¢
11| OPERATNO | O-0 | MUNICIPALDELA y&ﬂm_mg.: en los  cbjetos y planes| 5 4 2 Mﬁmﬂw mm:ﬂm%”mﬁgma M_Mg Dmﬂn
MUJER -DMM- contemplados  como  Direccion l

Municipal de fa Muer
Deficencia en i coordinacion en el

POLICIAMUNICIPAL-|  Recluamiento y Gestionar manuales de procedmientos para una

m 12| OPERATIVO 04 oI N wabao del equpo de fa Poicia 5 4 2 buesa coordinaci delequipo e babao
m nlv Muniopal
WM S Falta de procesos adminstaicves para
.ww e Desanolo Gestonar ante lamaxima astoridad manual de
4 m S | 13| OPERATIVO 09 | OFICINAFORESTAL o a gjeouon de actividades e 5 5 2 125 | procedimientos administraivos para una adecuada
iz e administracion de la Oficina Farestal
3 incumpimiento de objetives
El no contemplar un proceso de
QOFICINA MUNICIPAL .
w!| oswns | o DE AGUAY Recktamentoy recluiamento y retener al persondl : 5 0 3 Selecionardpneanente a personaly motvare ¢
m»zw”__p“mzs * IEN00N  |remite que o se alcance los objetivos sentdo de pentenenca
\ pianes de la Entidad
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15 OPERATIVO

0-10

BOMEEROS
MUNICIPALES

Propiedad Plantay
Equipa

No se tienen inslalaciones adecuadas
para € buen funcionamiento de ios
Bomberos Municipales en atencion ala

potéacion

]

12

Gestionar ante as instituciones conrespondentes el
mejoramiento de 1a Infraestructra de los Bomberos
Municipales

CONCLUSION: Con el presente documento que es fa matriz de riesgos nos permite identificar los riesgos, operativos, estratégicos y de cumplimiento normativo, siendo los operativos los que mas incidencia tienen dentro de la Municipalidad debido
a que afectan el proceso administrativo de la misma, no esta demas contar con este instrumentos para mejorar la administracion municipal a través del control y evaluacion de riesgos.
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