MUNICIPALIDAD DE
SAN JOIE EL ROPEQ

PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

Entidad Municipalidad de San José £l Rodeo, Departamento de San Marcos
Periodo del Pian Del 1 de Mayo al 31 de Diciemive de 2022
(1) {2 3 (4) 61 {6) {7 {8) &) {10)
Ref. Nivei de Prioridad de
Riesgo Tipo Riesgo Controles Recomendados Confroles a ser (mplementados| Recursos intemos o Externos | Puesto Responsable | Fecha Inicio | Fecha Fin
implementacién
Riesgo | Residual
Procesos y ntemos. Implementar y socializar
Retrasos en las metas y Procescs y procedimientos documentades, procedimientos procedimientos con Direccibn
compromisos insEtucicnales con ES 8 deFiendo lineamientos de planeacion y WEDU documentados, definiende | Municipal de Planficacion. Exfernas: | concestmitipa vao nomn
respecto a la ejecucion de proyectos ejecucion lineamientos de planeaciony | considerarlos requisitos legaies y
ejgcutian regulacions aphicables
Vulnerabilidad a fa destruocion de Implementacion de sistemas de digitalizacion y ﬁeﬂﬁﬂ%&%”ﬁ%ﬂ Intemos. adecuar sistema de Archiva
informacion por eventos natwales de | CN-21 6 Adecuacion de espacio fisico para VEDA = .mmEM.nﬂm_B pora de documentos. Exlemnas: considerar| secreTARAMBICFAL v a0z
de n fi L b los requisitos
gradacion fisica de documentas almacenamiento de documentos A AT A— equisitos legales
Faita de gestion de baja de actives 010 125 Establecer uso&ama& para conirol de baja oy Establecer Esﬁéqﬁ para Intemas, adecuar procedimientos o~ o —
fios A de actives fijes control de haja d= actvos fijos | para para confrol de activos fios.
; iy 4 i i 3
Deficiencia en equipo de computacién Gestionar implemento de equipo de computo ot K S ; 2
) de computo oon programas | Intemos: Gestionar (3 adquisicion de - ,
que pone en fiesgo &l resguardo dela| 0-12 6 con programas digitales para resguardo de vEDA ; ¢ i e vyau wawen
infamiacion dgtaizada iy - digitales para resguardo de programas digiales de informacion
Cae —
No existe espacios exclusivos parael Gestonar la implementacion de un espacio quc_m_?ﬂ " .JHW;M_MJ " e i e s i
resguardo de expedientes de 010 125 fisico para el resguardo de expedientes fisicos ALTA RSO VAl : ) i onF e o
ployecos o b Besictos resquardo de expedientes fisicos resguarda de expedientes
d proy de proyecios

El no contemplar un proceso de : 5 Interos. Implementar y socializar las
reciutamiento y refener al personal, C Seleccionar idoneamente 3l personal y motvarie i a.gam.__gb " politicas de selection y contraation. | mcasoanore Resuscos

o7 w : A : at personal y motivarke & sentido de 34 i 132 i
permite que no se alcance enlos - & sentido de perlenencia itenericid Externas: considerar 105 requistos ot
objetivos y planes de | a Entidad e legalés y regulacians apliicables

Guatemala C.A.
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MUNICIPALIDAD DE

SAN JO!‘ EL RODEO

No se ha mantiene informado a los

Infemos, implementar y socializar

7 empleados municipales de cambios 048 s Realzar notficaciones previas al cambio de sus - Realizar notificaciones previas al | notificaciones hacia los empleados € | encamsans e Recurzos — R

realizados sobreel fundonamients | —— actividades cambio de sus actvidades implementario en &l manual de R

de sus actividades. funcienes

¢ la Autoridad
e Gestionar ante |a Autondad Superior wcoﬁwgﬁmwwwﬂuhw para que
cumplimiento de iempos establecidos L 6 et Intemnos: Gestionar mecanismos con
i mecanismos para que las dependencias a5 dependencias municipales ol
de Ia Ley de Acceso a la Informacion skoicipalis cumpkan con 105 lenrpos cumpian con os fiempes {a Autoridad Superior para un eficaz
2 L 2 [ENCARGADD DE L4 UNDAD [E)
.- o < L o o brriod Wenn

8 |con refacion a las anuo.anz,n_um ES 125 establecidos rask it sk aTa S s ckadando Eﬁ%o% mformacion, EXemnas: | - ..o . s nrcrvacn f

responsables. detniendo asi los 3 . p considerar los requisitos legales y

ccesas de publicacion en ¢l portal unidad responsable de la publicacion en el portal informacion 3 1a unidad requlacions aplicaties
e : web responsable de I pubcacion en p
web,
el porial web

No se cuentar con el equipo ]

adecuado {tecnologia), y esto hace Contar con equipo adecuado para flevar nnq_m.m.,mh Mﬁﬂ&ﬁ%ﬂ e R.Mo&ﬁu Intemnos Implementar infaestruciura e
9 |que se retrasen aigunos [Tocesos o7 & conlroles sobre gestones rezizadas en el e “elzatas en el Juzgado e | ECICUcapaa realizar procesos g vsae e

administrafivos y legales que Juzgado de Asuntos Municipales PR ‘— o uun s adecuados

corresponden a la dependencia 2

No se cuenta con &f equipo necesano 2

3 ; iones Necesarias

de comunicacion, y €sto conyeva a Hacer las gestiones necesarias para poder :Mao“._“am%smnn...m— ki Internos Implementar infraestructura

10 |que no se alcancen ks abjetivos 010 8 equipar de la mejor manera la oficina de ara P nﬁvm B teondlogicapara reaiizar proceses | commeazionsooa a2 e
— <5 4 manera la oficna de
contemplades como dependancia Ccomunicacian social adecuados
Comunicacion socal

municipal

No se tiene un espacio fisico

adecuade por o que no permite que Gestionar para poder oblener un espaco i

! ) L mentos para|  Intermnos realzar GRECCION MUNTPAL DE L

11 |s2 alcancen en los objetivos y planes | 0-10 10 adecuado para poder alender a grupos de LA _amq_umwﬂﬂwﬂ%w_o.ﬂw” ¥ o ﬂwun“aammw ol ﬂ;,ﬁ.,.mm .u.._m. o ra;n e

contemplados como Direccion mujeres en la DMM ge s b

Municipal de la Mujer

Gestionar manuales de

Deficiencia en la coordinacion en el g
12 |trabajo del equipo dela Poidia 048 1 Gestionar manuales de Eaaé_am parauna o Qﬁmwﬁmuﬁ para una buena | Internos, Gestionar 3.8&& - i e

Municipal = busna coordinacdn del equipo de trabajp coordinacidn del equipo de procescs de i Poficia Municipal

oy rabajo
Gestignar ante la maxima

Faita de procesos adninistraicvos Gestionar ante la maxima autondad manual de mgﬁﬁhﬂﬁﬁﬁéw Intemos, Gesfionar procesos ante las
13 |para la ejecucion de actividades e 08 125 procedimientos administrativos para una ALTA " 4 G .. atondades para |a implementacion CFICINA FORESTAL ez azaaz

incumgpdimiento de obietvos o adecuada administracion de la Oficina Forestal para ona adeniada de procedmientos administrativos

; i = administracion de a Oficina SEEEEE
Foresal

y
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£
4

=
20y £
$40 S
w SN F
wid £
[- X5 o
.JMM ®
Eca 3
g 5N ©
VAaZ 5
o0 ¢
290 &

] @
35& &8
SEM O
255
ot< ¢
oma m
3 o0
sac®




MUNICIPALIDAD DE
SAN Josi EL RODEO

El no contemplar un proceso de g .
; Seleccionar idoneamente al Intemos, Gestonar proceses de
| iento i T nie alp i

14 [[Ecltamiznto y retener al personal, 7 Selectiona 5884_& e al personal y metivare — personal y motvare el sentidode|  reclutamiento para a2 - —

permmite que no se alcance los =3 ¢ sentido de pertenencia i kel

objetivos y planes de la Entidad % ;

No se benen instalaciones adecuadas Gestonas anle Las instifuciones Gestionar an'e lasinstituciones | Intemos, Gesbonar procesos para

b ¢ ni K i instala

15 el I:ma.g oo de ﬁm 0-10 comrespandientes & mejoramiento de la VEDR comespondientes elmejoramienty| _ mejormiento de insiaiacones | eosesmosmmiceaes VI 023002

Bomberos Municipales en atenciina Stk S ks Bortherns Munkses de la infraestructura de los Extemas: considerar los requisitos

la poblacion i Bomberos Municipales legales y regulacions aplicables
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